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BASVURU FORMU

Saglikh isyerleri Kampanyasi - iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi
2023-2025

e Aday tarafindan doldurularak imzalanacak ve ulusal odak noktasina génderilecektir.

e Bagvuru formu resmi AB dillerinden herhangi birinde doldurulabilir, ancak EU-OSHAda (Avrupa Birligi
is Saghgi ve Glvenligi Ajansi) metnin ingilizce olmasi tercih edilir.

e Bagvuru formu elektronik ortamda Microsoft Word belgesi formatinda génderilmelidir.

e Basvuru formu uzunlugu 9.000 karakterin altinda veya en fazla 5 sayfa olmalidir (bundan daha uzun
metinlerin terctimesi, EU-OSHA i¢in oldukca yiiksek maliyetlere neden olmaktadir).

o Metinler, uygulama 6rnegini kendi isyerlerine uyarlamak isteyecek kisilerin anlayabilecegi sekilde acik,
net ve basit olmalidir.

e Uygulama formu yalnizca metin igcermelidir, fotograf, grafik vb. materyaller dahil edilmemelidir.

!_UTFEN UNUTMAYIN: Uygulama 0Ornegi baska bir dilde sunuldugu takdirde, basvuru formu
Ingilizceye terciume edilecek ve Avrupa jurisi igin ilk referans noktasi olacaktir; bu nedenle, temel
bilgilerin tamam) sablona dahil edilmelidir.

iYi UYGULAMA ORNEGI

Konu

Ornek basghg:

Kurulusun adi

Calisan sayisi

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

Organizasyon yonetimini
temsil eden kisinin adi

E-posta

Calisanlan temsil eden
kisinin adi

E-posta
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Bilgileri saglayan
organizasyon
(yukaridakinden
farkhiysa)

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

E-posta

irtibat kisisi

Sektor (NACE kodu)

Ozel/kamulyan 6zel

ARKAPLAN BILGILERI

TANIMLANAN PROBLEM/SORUN

COZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI

ELDE EDILEN SONUGLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI

BASARI FAKTORLERI

MALIYETLER/FAYDALAR
(isglicii maliyetleri,
sosyal ve ekonomik
maliyetler ve faydalar)

Ek bilgiler: Lutfen kisa tanimlariyla birlikte ekler/ek bilgilere iligkin bir liste ekleyin (6rnegin, iyi

uygulama érnegine iligkin resimler ve/veya diger gorseller, egitim materyalleri)

Lutfen oduli kimin O Kurulug O Bilgiyi saglayan kisi
alacagini belirtin

O Diger
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Litfen onaylayin ve imzalayin:
1 EU-OSHA'nin gizlilik politikasi sartlarini okudum ve kisisel verilerimin islenmesine onay veriyorum.
O Sunulan fotograflarin haklari bana aittir ve fotograflarin lyi Uygulama Odiilleri prosediirii ve yayinlari

cercevesinde EU-OSHA tarafindan kullaniimasina, EU-OSHA Dijital Gérintu Kitapliginda saklanmasina ve is
saghgi ve guvenliginin tanitilmasi kapsaminda ticari olmayan amaglarla kullaniimasina onay veriyorum.

Organizasyonun adi:

Tarih:

Organizasyon yasal temsilcisinin imzasi:
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Basvuru formunda kullanilan terimlerin aciklamasi:

e  KONU: 6rnegi agiklamak igin birkag anahtar kelime/ctimle.

¢ ORNEK BA$LIGI: kisa bir baslik yazin, érn.; ‘Tehlikeli maddelerin ikame edilmesi’, ‘lleri kontrol &nlemleri’, ‘Belirli calisan
gruplarina iliskin ihtiyaglarinin kargilanmasr’, ‘Kanserojen madde maruziyetinin azaltilmasr’.

e KURULUSUN ADI/BILGILERI SAGLAYAN ORGANIZASYON: bazi durumlarda, iyi uygulama érnegini sunan organizasyon,
iyi uygulamayi hayata gegiren kurulustan farkh olabilir. Bu durumda, litfen her iki organizasyon igin ilgili bilgileri ve bu
organizasyonlarda yer alan irtibat kigisi bilgilerini belirtin.

e SEKTOR: sektdér (doért basamakli sayl)), AB Ekonomik Etkinlik istatistiksel Sinflandirmasi, NACE Rev. 2,
2008http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2 kapsaminda belirtiimelidir

e Ozel veya kamu: bu kurulus, 6zel bir kurulug mu yoksa bir kamu kurulusu mu?

e ARKAPLAN BILGILERI: Kaygi unsuru olan sirket/isyeri/etkinlik/durumun tanimi.

¢ TANIMLANAN PROBLEM/SORUN: tehlikelerin/risklerin nasil, neden ve hangi formda ortaya ciktiginin ve etkileri ile
sonuglarinin agiklanmasi (saghg tehdit eden durumlar, hastaliklar, kazalar, lretim ve is lizerindeki etkiler vb.) internette
ilgili bilgilere erisen kisilerin atilan adimlari ve bu adimlarin neden atildigini anlamasi i¢in saglanan agiklamalar acik ve net
olmalidir.

e COZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI: alinan énlemlere iliskin acik ve net bir agiklama,
orn.; politikalar/miidahalelerin gelistiriimesi, isgliciiniin stirece dahil edilmesi, uygulamaya koyma. Agiklama anlasilir olmali
ve okuyanlar mudahaleye/nelerin nasil yapildigina dair net bir fikir edinebilmelidir.

e ELDE EDILEN SONUCLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI: élciilebilir sonuglarin (6rnegin kazalarin ve meslek hastaliklarinin
sayisindaki azalma) ve ayrica tim ‘Ol¢llemeyen’ faydalarin (6rnegin daha iyi bir isyeri ortami) gosterilmesi. Bunlar
isglicli/insan maliyetlerini, sosyal ve ekonomik maliyetleri, faydalari ve pozitif sonuglari igerebilir.

e BASARI FAKTORLERI: istenen sonug igin temel dnem arz eden bilesenler, érnegin calisanin siirece dahil edilmesi, ydnetim
baglig, IK ve ISG yénetiminin isbirligi.

e MALIYETLER/FAYDALAR: énlemlerin hayata gegirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan masraflarin gdsterilmesi ve yapilan
inovasyon sonucunda dogrudan veya dolayli olarak elde edilen harcama tasarruflari (gegerli oldugu durumlarda).

e FOTOGRAFLAR VE DIGER GORSEL MATERYALLER: Bunlar, miimkiin olan yerlerde grafikler, tablolar ve gizelgeler
seklinde, ek bilgi olarak saglanmalidir.

Gizlilik Beyani

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Events%20and%20meetings %20-
%20G0o0d%20Practice %20Award%20Application%20 %20Competition%20%28GPAs%29.pdf
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