İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARINA KATILMA ŞARTLARI
    Katılımcı:
	Kuruma kayıtlı işsiz olmak
	15 yaşını tamamlamış olmak

	İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısmı veya eşi olmamak
	Emekli olmamak

	Programın başlama tarihinden önceki üç aylık dönemde SGK’ lı olarak çalışmıyor olmak

	İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetlerinden faydalanarak, danışmanın uygun görüşünü almak


    İşyerleri:
	Kuruma kayıtlı işveren olmak ve engelli açığı olmamak
	En az 2 sigortalı eleman çalıştırmak

	Katılımcıları haftada 6 gün ve 45 saatten fazla çalıştırmamak
	Tüm formları eksiksiz doldurmak

	Programın ¼’lük süresinin sonunda programa devam eden katılımcıların %50’sini program bitimiyle en geç 30 gün içinde program süresi kadar kesintisiz olarak istihdam edeceğine dair taahhütname vermek


GENEL ESASLAR

1- Katılımcılar İşbaşı Eğitim Programının başlamadan önceki 3 aylık dönemde bir işyerinde SGK’lı çalışmamalıdır.
2- Katılımcı sayısı programın başladığı tarihteki fiilen çalışan sayısının 3/10’u kadar olabilir. 
3- Yeni katılımcı talebinde bulunan işverenin, başvuru tarihinden geriye dönük son bir yılda işbaşı eğitim programını tamamlayan (mezun olan) katılımcılardan vermiş olduğu istihdam taahhüdü kadar kişiyi kendi işyerinde veya başka işyerinde aynı meslekte en az altmış gün olmak üzere taahhüt süresi kadar istihdam etmiş olması gerekmektedir.
4- Herhangi bir mesleki eğitim ve vasıf içermeyen konularda katılımcı çalıştırılamaz. (beden işçisi, temizlik görevlisi) 
5- Program süresince katılımcıların genel sağlık sigortası yapılır. Bu sigorta emeklilikten sayılmamaktadır. Bu nedenle program süresince işyerleri stajyerlerine herhangi bir sigorta girişi yapmayacaklardır.
6- Program süresinin ilk kez işgücü piyasasına giren (daha önce herhangi bir şekilde uzun vadeli sigorta kolları primi yatırılmamış) kişiler için meslek, katılımcı ve işveren talepleri dikkate alınarak 320 güne kadar, diğer kişiler için sürenin 160 güne kadar belirlenmesi,
KATILIMCIDAN İSTENEN BELGELER
1- İşbaşı eğitimi başvuru dilekçesi, (kurum tarafından verilen)

2- Nüfus cüzdanı fotokopisi,
3- Bir adet vesikalık fotoğraf
4- Katılımcı SGK Hizmet Dökümü (Son 3 aylık süreçte SGK’lı olup olmadığının kontrolü için)

5- İş ve Meslek Danışmanı Görüşme Raporu
İŞVERENDEN İSTENEN BELGELER

1-Talep dilekçesi(Kurum tarafından verilen)

2-İşveren taahhütnameleri Ek-20 ve Ek-33

3-Ön Talep Formu (EK-35)

4-İşveren türüne göre; ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek tüzüğü, birlik veya oda kayıt belgesi, dernek ve vakıflar için iktisadi işletmeye ait belgeler

5-Firmaya ait son üç aylık sigortalı hizmet listesi,
6-İmza sirkülerinin Aslı ve Fotokopisi, Aslı Görüldükten sonra geri verilecektir.

7-Ticaret odasından alınacak faaliyet belgesi.

8-Hazırlanmış İşbaşı Eğitim Programı Sözleşmesi(Her sayfa katılımcı ve işveren tarafından imzalanarak-kaşelenmeli, tarih, meslek kısımları boş bırakılmalıdır)

9-İş ve Meslek Danışmanınca onaylanmış İMD İşveren Raporu
10- Son bir yıl içerisinde biten işbaşı eğitim programınız var ise program sonunda istihdam ettiğiniz kişilerin işe giriş bildirgesi ve 60 gün istihdamı gösteren SGK hizmet dökümü.
