SAMSUN ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNE
	
2016/5 Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ve 30.12.2016 tarih ve 47643 sayılı talimat

[bookmark: _GoBack]Gelişen ve değişen işgücü piyasalarının taleplerini en iyi şekilde karşılamak amacı ile Kurumumuz tarafından aktif işgücü hizmetleri kapsamında düzenlenen kurs ve programlar geliştirilmekte ve yenilenmektedir. 2017 yılında gerçekleştirilecek kurs ve programlar için aşağıdaki açıklamaların dikkate alınması ve uygulamanın buna göre yürütülmesi hem kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanılması hem de kurs ve programlardan beklenen amaçların gerçekleşmesi için önem arz etmektedir. Bu doğrultuda İşbaşı Eğitim Programı başvurusunda bulunan firmaların derinlemesine değerlendirilmesi gerekmektedir.
	Firma Adı
	

	İŞKUR NO
	__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

	Meslek Adı
	


	
	S.N
	Konu
	Olumlu (+)
	Olumsuz (-)

	1
	Engelli çalıştırma zorunluluğu varsa sözleşme imza aşamasında engelli açığının olup olmadığı,
	
	

	2
	Talep sahibi işveren ile Kurumumuzun diğer faaliyetlerinin uygulanmasının sonuçları (açık iş alma, işe yerleştirmenin Kurum üzerinde olması, endüstriyel ilişkilerdeki ve diğer faaliyetlerimiz karşısındaki durumu gibi),
	
	

	3
	Program düzenlenecek işyerinde sözleşme imzalanmasından önce yapılan ziyaret sonucunda işyeri İşbaşı Eğitim Programı uygulamaya mekân, çalışma ortamı vb. açısından uygun olup olmadığı
	
	



Firma hakkında görüş ve diğer kanaatler:
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
FİRMA SORUMLUSU İŞ VE MESLEK DANIŞMANININ	İMZASI
Adı Soyadı
