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BÜTÇE SUNUġU 

 
Borsamız 2014 yılında da tarım, gıda ve Hayvancılık sektörlerinde ticari faaliyette 
bulunan üyelerine, kaliteli hizmeti en hızlı şekilde vermek, sunulan hizmetlerde 
hataları en aza indirmek, üye memnuniyetini en üst düzeye çıkarmak, tüm şartlara 
uymayı benimseyerek devamlılığını sağlamak ve sürekli iyileştirmeyi amaç edinerek 
üzerine yüklenmiş olduğu misyonunu yerine getirmek için çalışmalarına devam 
edecektir. Üyelerimize sunulan hizmetin kalitesi her geçen gün artırmak, Samsun’ un 
büyümesi ve tanıtımı için yapılan faaliyetlerini arttırarak sürdürecektir. 

Borsamız 2012 yılından beri hizmetlerini ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi 
çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 2013 yılı kasım ayında ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi belgelendirme denetimi TSE tarafından gerçekleştirilmiştir. Denetleme son 
derece başarıyla geçirilmiş olup sıfır uygunsuzluk ile ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi belgemizi aldık. 
 
Borsamız üyelerine sunduğu hizmetleri kolaylaştırmak ve kalitesini artırmak için 
geliştirdiği projelere bu yıl daha da hız verecek ve üye memnuniyetini artırmak için 
sürekli çalışmalar yapacaktır. 

Bu amaçla Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin bünyesinde yürütülen Oda/Borsa 
Akreditasyon Sistemine başvuru yapılmış ve başvurumuz kabul edilerek 10. 
Dönem Akreditasyon Sürecindeki Oda/Borsalar arasında yer alınmıştır. 

2014 yılında Akreditasyon sürecinin gereği olan;  Borsamızın beş yıllık stratejik 
planı hazırlanacak,  kalite sisteminin ve dokümantasyon yapısının yenilenmesi, 
sadeleştirilmesi ve iyileştirilmesi gerçekleştirilecektir. 

Bu çerçevede personelimizin kalite eğitimi ihtiyaçlarının giderilmesi, 
ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sistemi ve ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetimi 
Sistemleri ile ilgili belgelerin alınması gibi çalışmalar yürütülerek tüm sistemler ile 
birlikte entegre bir sistem kurulacaktır. 
 
2014 yılı içinde borsamız Gıda Kontrol Laboratuarında GDO ve Pestisit analizlerinin 
yapılabilmesi için gerekli araştırmalar yapılarak bu analizlerinde gerçekleştirilmesi 
düşünülmektedir. 
 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yürütülen Bölgesel Rekabet 
Edilebilirlik Operasyonel Programı (BROP) kapsamında desteklenecek olan 50 
milyon Euro bütçeli ve büyük hissedarları arasında olduğumuz Samsun Lojistik 
Köyü Projesi çalışmalarımızda 2014 yılının çalışma sahalarından biri olacaktır. 
 
2012 yılında 1.500.000-TL olan Gelir Bütçemiz 1.475.000-TL olarak gerçekleşmiştir. 
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2013 yılı gelir ve gider bütçemiz 1.550.000- TL olarak belirlenmişti. 2014 yılı bütçemiz 
ise 1.700.000-TL olarak hedeflenmiştir. 
 

2014 Yılı Gelir Bütçemizin, 

 
1-Kayıt Ücretleri Faslı; 5174 sayılı kanunun 50. Maddesinde belirtilen tavanlar 
dikkate alınarak gerçekleştirilen uygulama sonucu beklenen gelirler, Gelir 
Bütçemizin % 1,18’ini teşkil etmektedir. 
 
2-Yıllık Aidat Faslı; 5174 sayılı kanunun 50. Maddesinde belirtilen tavanlar dikkate 
alınarak gerçekleştirilen uygulama sonucu ve geçmiş yıl aidatları ile beraber 
beklenen gelirler, Gelir Bütçemizin % 7,47’sini teşkil etmektedir. 
 
3-Muamele Tescil Ücreti Faslı; 5174 sayılı kanunun 46. Maddesinde belirtilen 
tavanlar dikkate alınarak gerçekleştirilen uygulama sonucu beklenen gelirler, Gelir 
Bütçemizin % 77,82’ini teşkil etmektedir. 
 
4-Yapılan Hizmetler Karşılığı Alınan Ücretler Faslı; Gelir Bütçemizin % 2,4’ünü teşkil 
etmektedir. 
 
5-Faiz Gelirleri Faslı; Faiz ve temettülerden doğan gelirler ile Yıllık Aidat ve Gecikme 
zamları Gelir Bütçemizin % 1,76 ’sını teşkil etmektedir. 
 
6-Kira Gelirleri Faslı; Borsamız hizmet binasında Gıda Kontrol Laboratuarına verilen 
yerin kira geliri Gelir Bütçemizin % 5,64’ini teşkil etmektedir. 
 
7-Belge Bedelleri, Yayın Gelirleri, Bağış ve Yardımlar, Para Cezaları, Misil Zamları, 
Menkul Kıymet Satış Gelirleri, Kambiyo Gelirleri ve Sair Gelirler Fasılları; Gelir 
Bütçemizin % 3,73’ini teşkil etmektedir. 
 

2014 Yılı Gider Bütçemizin, 

 
1-Personel Giderleri Faslı; memur ücret ve giderleri tahminleri 01.06.2004 tarihinde 
yürürlüğe giren 5174 sayılı kanuna göre; halen çalışmakta olan ve yeni yasaya göre İş 
Kanununa tabi olarak Borsamızda çalışmaya başlayan personelimize tabi oldukları 
yasalara uygun olarak ödenecek ücretler Gider Bütçemizin % 40’ını teşkil etmektedir. 
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2-Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler Faslı; Borsa hizmetlerinin yürütülmesi ve 
devamı için yapılması zorunlu işletme giderleri ile çeşitli hizmet ve mal alımları 
unsurları, akreditasyon giderleri ile birlikte Gider Bütçemizin % 19,5 ’ini teşkil 
etmektedir. 
 
 
3-Basın Yayın Giderleri Faslı: Borsamız dergisi, faaliyet raporu, stratejik plan gibi 
yayınlarımızın basım ve dağıtımı, abonelikler ve ilan bedelleri Gider Bütçemizin 
%2,36’ sını teşkil etmektedir. 
 
4-Sabit Kıymet Giderleri Faslı; Borsamızın, arsa-arazi, iştirak, bilgisayar, mefruşat, 
diğer demirbaşlar, bilgisayar sistemine ait yazılım ve paket program, bedellerinin 
karşılanması unsurları ile birlikte Gider Bütçemizin %13,82’sini teşkil etmektedir. 
 
5-Genel Yönetim Giderleri Faslı; Borsamızın faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli 
olan sigorta, dava icra, komisyon ve tapu masraflar gibi giderlerinin karşılanması 
unsurları ile birlikte Gider Bütçemizin % 2,53’ünü teşkil etmektedir. 
 
6-Seyahat ve Yol Giderleri Faslı; Gider Bütçemizin % 2’sini  teşkil etmektedir. 
 
7-Birlik Aidatı, Kanuni Aidat ve Fonlar Faslı; Gider Bütçemizin % 9,82’sini teşkil 
etmektedir. 
 
8-Eğitim ve Fuar Giderleri Faslı; Gider Bütçemizin % 2,35’ini teşkil etmektedir. 
 
9-Bağış ve Yardımlar Gider Bütçemizin % 1,18’ini oluşturmaktadır. 
 
10- Menkul Kıymet Satış Giderleri, Kambiyo Giderleri, Sair Giderler, Kira Giderleri, 
Huzur Hakkı Giderleri, Şube ve Temsilcilik Giderleri, Vergi, Resim Harçlar Fasılları 
Gider Bütçemizin % 6,44’ünü teşkil etmektedir. 
 
 
 
YÖNETĠM KURULU 
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HESAPLARI ĠNCELEME KOMĠSYONU RAPORU 

16.12.2014  
 
 
Hesapları İnceleme Komisyonu 16.12.201 Pazartesi günü saat 15.00’da Mehmet 
GÜRSOY’un Başkanlığında toplandı.  
 
Yönetim Kurulu’nun, 05.12.2013 tarih 28 sayılı oturumunda görüşülerek Meclis 
Başkanlığı tarafından komisyonumuza havale edilen Borsamızın 2014 yılı Bütçe 
tasarısı üzerinde; 
 
Gelir –Gider cetvelleri, gerekçeleri, gerekçeler içindeki Meclisin onayına sunulan 
teklifler, kadro cetvelleri, 2014 yılı Kayıt Ücreti ve Yıllık Aidat Tarifesi, 2014 yılı 
Hizmet Ücretleri incelemeler ve görüşmeler sonunda; 
 
Gelir bütçesinin fasıl ve maddelerindeki gelir tekliflerinin mümkün olduğu kadar 
gerçeğe yakın yapıldığı görülerek 1.700.000,00-TL olarak bağlanan gelir 
tahminlerinin,  
 
2014 yılı çalışma programında yazılı hususları da kapsayacak şekilde ve gelir 
bütçesine denk olarak saptanmış olduğu, tespit edilen gider bütçesinin, ekteki 
haliyle, fasıl ve maddelerinde teklif edilen ödenekler, 2014 yılı Kayıt Ücreti ve Yıllık 
Aidat Tarifesi, 2014 yılı Hizmet Ücretleri, kadro cetvellerinin ve bütçe talimatının, 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğine uygun bulunduğu görüşüyle 2014 yılı bütçesinin 
Meclisimizin onaylarına sunulmasına,  
 
Üyelerin oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
Mehmet GÜRSOY                         Fatih GÜNERİ                 Cihangir CENGİZ 
         Başkan                                           Üye                                    Üye 
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2014 YILI BÜTÇESİ 

GELİR BÜTÇESİ 
 

2014 yılı gelirleri fasıl ve maddelerdeki gelirler 2013 yılı tescil ücreti gelirleri, 

tescil tavan ücretindeki artış,  kayıt ücreti ve yıllık aidat tarifesi ve diğer gelirler 

dikkate alınarak aşağıdaki şekilde tahmin edilmiştir. 

 

01-KAYIT ÜCRETLERĠ FASLI 

2014 yılı için merkezden ve tescil irtibat bürolarımızdan yeni kayıt yapılacak üyeler 

düşünülerek fasıl toplamı olarak 20.000.000,-TL. tahmin edilmiştir. 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O1 
 

Kayıt Ücretleri Faslı 20.000,00-TL 

  OO1 Merkez 11.000,00-TL 

  OO2 Havza 3.000,00-TL 

  OO3 V.köprü 2.000,00-TL 

  OO4 Salıpazarı 2.000,00-TL 

  OO5 Merzifon 2.000,00-TL 
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02-YILLIK AĠDAT FASLI 

Cari yıl aidatları, 117.000.000,-TL. olarak tahmin edilmiştir. 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O2 
 

Yıllık Aidat Faslı (Cari yıl) 117.000,00 TL 

 
OO1 Merkez 70.000,00 TL 

 
OO2 Havza 12.000,00 TL 

 
OO3 V.Köprü 10.000,00 TL 

 
OO4 S.Pazarı 15.000,00 TL 

 
OO5 Merzifon 10.000,00 TL 

 

“5174 Sayılı Kanun” un ilgili maddesi gereğince; tahakkuku ettirildiği yıl içinde 

tahsil edilemeyen ve 2014 yılına devreden Merkez ve Tescil irtibat bürolarımızda 

bulunan üyelerimizden tahsil edilecek geçmiş yıl aidatları 10.000,-TL. olacağı tahmin 

edilmiştir. 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

  
GeçmiĢ yıl 10.000,00 TL 

 
OO6 Merkez 4.000,00 TL 

 
OO7 Havza 1.000,00 TL 

 
OO8 V.Köprü 1.000,00 TL 

 
OO9 S.Pazarı 2.000,00 TL 

 
O10 Merzifon 2.000,00 TL 
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03-MUAMELE TESCĠL ÜCRETĠ FASLI: 

2013 yılı fiili rakamları ve tescil irtibat büro gelirlerimiz ile tescil tavan ücretimizdeki 

artış dikkate alınarak fasıl 1.323.000-TL tahmin edilmiştir.  

          

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O3 
 

Muamele Tescil Ücreti 1.323.000,00 TL 

  OO1 Merkez tescil ücreti 583.000,00 TL 

  OO2 Havza Bürosu Tescil ücreti 100.000,00 TL 

  OO3 V.Köprü Bürosu Tescil ücreti 120.000,00 TL 

  OO4 S.Pazarı bürosu tescil ücreti 150.000,00 TL 

  OO5 Merzifon bürosu  370.000,00 TL 

 

 

04-YAPILAN HĠZMETLER KARġILIĞI ALINAN ÜCRETLER FASLI 

Borsamızda fatura tasdik ücretinden başka bir bedel alınmamakta olup fasıl toplamı 

40.070-TL tahmin edilmiştir. Diğer maddelere ise maddelerin muhafazası ve açık 

tutulmalarını teminen ¨10-TL konulmuştur. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O4 
 

Yapılan Hizmetler KarĢılığı Alınan 
Ücret. 

40.070,00 TL 

  001 Eksper  Raporları 10,00 TL 

  002 Analiz  Raporları 10,00 TL 
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  003 Fatura  Onayları 40.000,00 TL 

  004 Kantar Hizmet Gelirleri 10,00 TL 

  005 
Depolama  ve Muhaf. Hizmetleri 
Geliri 

10,00 TL 

  006 Komisyoncı, ajan, simsar ücreti 10,00 TL 

  007 Ticari kefalet tasdik ücreti 10,00 TL 

  008 
Diğer Yap. Hizmetler Karşılığı Alın. 
Ücr. 

10,00 TL 

 

 

05-BELGE BEDELLERĠ FASLI 

Borsamızda sadece sicil kayıt sureti ile yerli malı belgesinden ücret alınmakta olup, 

diğer maddelere ise maddelerin muhafazası ve açık tutulmalarını teminen ¨10-TL 

konulmuştur. Fasıl 100-TL olarak tahmin edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O5 
 

Belge  Bedelleri  Faslı 100,00 TL 

 
OO1 Maddelerin Fiyatlarına İlişkin Belge 10,00 TL 

 
OO2 Tatbik İmzaların Onay Belgesi 10,00 TL 

 
OO3 Borsa Kayıt Sicil Sureti 40,00 TL 

 
OO4 

Borsaya Tabi İşlemlere Dair Ver. 
Belge 

10,00 TL 

 
OO5 Yerli malı  Belgesi 10,00 TL 

 
OO6 

Makbuz Seneti, Varant ve Diğer 
Senetler 

10,00 TL 

 
OO7 

Teammüller Hakkında İstenen 
Belgeler 

10,00 TL 
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06- YAYIN GELĠRLERĠ FASLI 

Yayın gelirleri faslı; Borsamızın 2014 yılı içinde dergi çıkaracağı ve dergi için de 

üyelerimiz ve diğer tüzel ve gerçek kişilerden reklam alınacağı düşünülerek faslın 4. 

Maddesine 25.000-TL, diğer maddelere ise maddelerin muhafazası ve açık 

tutulmalarını teminen ¨10-TL konulmuştur. Fasıl, 25.030-TL Tahmin edilmiştir. 

 2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O6 
 

Yayın Gelirleri  Faslı 25.030,00 TL 

 
001 

Borsa  Gazetesinden Alın. İlan 
Bedelleri 

10,00 TL 

 
002 

Borsa  Bülteninden Alın. İlan 
Bedelleri 

10,00 TL 

 
003 Diğer yayın geirleri 10,00 TL 

 
004 

Borsa Dergisinden Alın. ilan 
bedelleri 

25.000,00 TL 

 

 

07-BAĞIġ VE YARDIMLAR FASLI 

 Faslın açık tutulmasını teminen madde başına 10-TL konulmuştur. Fasıl, 20-TL 

Tahmin edilmiştir. 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

         

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O7 
 

BağıĢ ve yardımlar faslı 10,00 TL 

 
001 TOBB  den  Alınan Yardımlar 10,00 TL 

 
002 

Üçüncü Şahıslardan Alınan 
Yardımlar 

10,00 TL 
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8-PARA CEZALARI FASLI 

 

Faslın açık tutulmasını teminen maddeye 10-TL konulmuştur. Fasıl, 10-TL Tahmin 

edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O8 
 

BağıĢ ve yardımlar faslı 10,00 TL 

 
001 TOBB  den  Alınan Yardımlar 10,00 TL 

 

                          

9- MĠSĠL ZAMLARI FASLI 

 

“5174 Sayılı Kanun” un 46. Maddesi gereği 30 gün içinde tescili yaptırılmayan muameleler için geç 

tescil işlemi uygulanmakta ve %50 misil zammı tahakkuk ettirilmektedir. Fasıl, 15.000-TL Tahmin 

edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

O9 
 

Misil Zamları Faslı 15.000,00 TL 

 
001 Tescil ücreti misil zammı 15.000,00 TL 
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10- FAĠZ GELĠRLERĠ FASLI 

Her türlü kısa ve uzun vadeli mevduatlardan sağlanan faiz gelirlerinin ve süresinde 

ödenmeyen kayıt ücreti ve yıllık aidatlara ait “6183 sayılı Amme Alacaklarının 

Tahsili Hakkındaki Kanun” hükümlerine göre alınacak gecikme zamlarının izlendiği 

fasıldır. Fasıl, 30.000-TL Tahmin edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

10 
 

Faiz Gelirleri Faslı 30.000,00 TL 

 
001 Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 25.000,00 TL 

 
002 

Kayıt ücreti ve yıllık aidatlar 
gecikme zam. 

5.000,00 TL 

 

 

11- KĠRA GELĠRLERĠ FASLI 

Borsamız Laboratuarından elde edilecek kira gelirimiz 2014 Yılı için ¨96.000.00 

tahmin edilmiş olup, diğer maddelere ise maddelerin muhafazası ve açık 

tutulmalarını teminen ¨10-TL konulmuştur. Fasıl 96.010-TL olarak tahmin edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

11 
 

Kira Gelirleri Faslı 96.010,00 TL 

 
OO1 Kira Gelirleri 96.000,00 TL 

 
OO2 Aidat Gelirleri 10,00 TL 
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12-MENKUL KIYMET SATIġ GELĠRLERĠ FASLI 

 

Borsamızın 2014 yılı içinde banka mevduatlarını kısa süreli repo yapılabileceği 

düşünülerek ¨1.480.00 tahmin edilmiş olup, diğer maddelere ise muhafazaları için 

¨10.00-TL konulmuştur. Fasıl 1.500.00 Olarak tahmin edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

12 
 

Menkul Kıymet SatıĢ Gelirleri 
Faslı 

1.500,00 TL 

 
OO1 Devlet Tahvili Satış Gelirleri 10,00 TL 

 
OO2 Hazine Bonosu Satış Gelirleri 10,00 TL 

 
OO3 Repo Gelirleri 1.480,00 TL 

 

13- KAMBĠYO GELĠRLERĠ 

 

Maddelerin muhafazaları için ¨10.00-TL konulmuştur. Fasıl 20-TL Olarak tahmin 

edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

13 
 

Kambiyo Gelirleri 20,00 TL 

 
OO1 Kambiyo Gelirleri 10,00 TL 

 
OO2 Vad.Döviz hes.oluşan kam.geliri 10,00 TL 
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14-SAĠR GELĠRLER FASLI 

 

Küsurat farkı gelirleri 200-TL, %5 sandık geliri 20.000-TL, sair gelirler 2.000-TL 

tahmin edilmiş olup, diğer maddelere ise muhafazaları için ¨10.00-TL konulmuştur. 

Fasıl 22.240-TL Olarak tahmin edilmiştir. 

 

2014 yılı için tahsil edilebilecek tahmini miktarlar aşağıda gösterilmiştir; 

 

Fasıl 
No 

Madde 
No 

Fasıl ve Madde Adı 2014 Yılı Bütçe Tahmini 

14 
 

Sair Gelirler Faslı 22.240,00 

 
001 Küsurat Farkı Gelirleri 200,00 

 
002 İştirak Gelirleri 10,00 

 
003 Defter kontrol ücreti 10,00 

 
004 Demirbaş satış geliri 10,00 

 
005 Maddi duran varlık satış geliri 10,00 

 
006 Sandık %5 teşvik geliri 20.000,00 

 
007 Sair gelirler 2.000,00 
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2014 YILI GĠDER BÜTÇE TABLOSU 
 

 

FASIL 
NO 

MADDE 
NO 

FASIL VE MADDE ADI 
2014 Hesapları Ġnc. 
Komisyonu Teklifi 

2014 Meclisce 
Kabul Edilen 

O1 
 

Kayıt  Ücretleri  Faslı 20.000,00 TL 20.000,00 TL 

 
OO1 Merkez 11.000,00 TL 11.000,00 TL 

 
OO2 Havza 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
OO3 V.köprü 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
OO4 Salıpazarı 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
OO5 Merzifon 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

   
    

O2 
 

Yıllık  Aidat Faslı (Cari yıl) 117.000,00 TL 117.000,00 TL 

 
OO1 Merkez 70.000,00 TL 70.000,00 TL 

 
OO2 Havza 12.000,00 TL 12.000,00 TL 

 
OO3 V.Köprü 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
OO4 S.Pazarı 15.000,00 TL 15.000,00 TL 

 
OO5 Merzifon 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

  
Geçmiş yıl 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
OO6 Merkez 4.000,00 TL 4.000,00 TL 

 
OO7 Havza 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

 
OO8 V.Köprü 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

 
OO9 S.Pazarı 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
O10 Merzifon 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

O3 
 

Muamele  Tescil Ücreti 1.323.000,00 TL 1.323.000,00 TL 

 
OO1 Merkez tescil ücreti 583.000,00 TL 583.000,00 TL 

 
OO2 Havza Bürosu Tescil ücreti 100.000,00 TL 100.000,00 TL 

 
OO3 V.Köprü Bürosu Tescil ücreti 120.000,00 TL 120.000,00 TL 

 
OO4 S.Pazarı bürosu tescil ücreti 150.000,00 TL 150.000,00 TL 

 
OO5 Merzifon bürosu 370.000,00 TL 370.000,00 TL 

  
Geç Tescil ücreti 0,00 TL 0,00 TL 

O4 
 

Yapılan Hizmetler KarĢılığı 
Alınan Ücretler 

40.070,00 TL 40.070,00 TL 
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001 Eksper  Raporları 10,00 TL 10,00 TL 

 
002 Analiz  Raporları 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Fatura  Onayları 40.000,00 TL 40.000,00 TL 

 
004 Kantar Hizmet Gelirleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
005 

Depolama  ve Muhaf. 
Hizmetleri Geliri 

10,00 TL 10,00 TL 

 
006 

Komisyoncı, ajan, simsar 
ücreti 

10,00 TL 10,00 TL 

 
007 Ticari kefalet tasdik ücreti 10,00 TL 10,00 TL 

 
008 

Diğer Yap. Hizmetler 
Karşılığı Alın. Ücr. 

10,00 TL 10,00 TL 

O5 
 

Belge  Bedelleri  Faslı 100,00 TL 100,00 TL 

 
OO1 

Maddelerin Fiyatlarına 
İlişkin Belge 

10,00 TL 10,00 TL 

 
OO2 

Tatbik İmzaların Onay 
Belgesi 

10,00 TL 10,00 TL 

 
OO3 Borsa Kayıt Sicil Sureti 40,00 TL 40,00 TL 

 
OO4 

Borsaya Tabi İşlemlere Dair 
Ver. Belge 

10,00 TL 10,00 TL 

 
OO5 Yerli malı  Belgesi 10,00 TL 10,00 TL 

 
OO6 

Makbuz Seneti, Varant ve 
Dğr Senetler 

10,00 TL 10,00 TL 

 
OO7 

Teammüller Hakkında 
İstenen Belgeler 

10,00 TL 10,00 TL 

O6 
 

Yayın Gelirleri  Faslı 25.030,00 TL 25.030,00 TL 

 
001 

Borsa  Gazetesinden Alın. 
İlan Bedelleri 

10,00 TL 10,00 TL 

 
002 

Borsa  Bülteninden Alın. İlan 
Bedelleri 

10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Diğer yayın geirleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
004 

Borsa Dergisinden Alın. ilan 
bedelleri 

25.000,00 TL 25.000,00 TL 

O7 
 

BağıĢ ve yardımlar faslı 10,00 TL 10,00 TL 

 
001 TOBB  den  Alınan Yardımlar 10,00 TL 10,00 TL 

 
002 

Üçüncü Şahıslardan Alınan 
Yardımlar 

10,00 TL 10,00 TL 

O8 
 

Para  Cezaları  Faslı 10,00 TL 10,00 TL 

 
001 Para  Cezaları 10,00 TL 10,00 TL 

O9 
 

Misil  Zamları Faslı 15.000,00 TL 15.000,00 TL 

 
001 Tescil ücreti misil zammı 15.000,00 TL 15.000,00 TL 
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10 
 

Faiz Gelirleri Faslı 30.000,00 TL 30.000,00 TL 

 
001 

Vadeli Mevduat Faiz 
Gelirleri 

25.000,00 TL 25.000,00 TL 

 
002 

Kayıt ücreti ve yıllık aidar 
gecikme zam. 

5.000,00 TL 5.000,00 TL 

11 
 

Kira  Gelirleri  Faslı 96.010,00 TL 96.010,00 TL 

 
OO1 Kira Gelirleri 96.000,00 TL 96.000,00 TL 

 
OO2 Aidat  Gelirleri 10,00 TL 10,00 TL 

12 
 

Menkul Kıymet SatıĢ 
Gelirleri Faslı 

1.500,00 TL 1.500,00 TL 

 
OO1 Devlet Tahvili Satış Gelirleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
OO2 Hazine Bonosu Satış Gelirleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
OO3 Repo  Gelirleri 1.480,00 TL 1.480,00 TL 

13 
 

Kambiyo Gelirleri 20,00 TL 20,00 TL 

 
OO1 Kambiyo Gelirleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
OO2 

Vad.Döviz hes.oluşan 
kam.geliri 

10,00 TL 10,00 TL 

14 
 

Sair Gelirler  Faslı 22.250,00 TL 22.250,00 TL 

 
001 Küsürat Farkı Gelirleri 200,00 TL 200,00 TL 

 
002 İştirak Gelirleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Defter kontrol ücreti 10,00 TL 10,00 TL 

 
004 Demirbaş satış geliri 10,00 TL 10,00 TL 

 
005 

Maddi duran varlık satış 
geliri 

10,00 TL 10,00 TL 

 
006 Sandık %5 teşvik geliri 20.000,00 TL 20.000,00 TL 

 
007 Sair gelirler 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
T O P L A M 1.700.000,00 TL 1.700.000,00 TL 
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GİDER BÜTÇESİ 

 

01- MENKUL KIYMET SATIġ GĠDERLERĠ FASLI 
 
Faslın açık tutulmasını teminen 30,-TL. teklif edilmiştir. 
 
001-Hazine Bonosu Satış Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10,- TL teklif edilmiştir. 
 
002-Devlet Tahvili Satış Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10,- TL teklif edilmiştir. 
 
003-Diğer Menkul Kıymet Satış Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10,- TL teklif edilmiştir. 
 
 
02-KAMBĠYO GĠDERLERĠ FASLI 
 
Fasıl toplamı olarak 260-TL. teklif edilmiştir. 
 
001- Kambiyo Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10,- TL teklif edilmiştir. 
 
002-Vadesiz Döviz Hesabından Oluşan Kambiyo Giderleri 
Kaynaklanabilecek kambiyo giderlerini karşılamak üzere 50-TL. ödenek teklif 
edilmiştir  

 
003-Vadesiz Hesaplardan Oluşan Kambiyo Giderleri 
Borsamız cari hesaplarından kaynaklanabilecek kambiyo giderlerini karşılamak  
üzere 200,-TL. ödenek teklif edilmiştir  
 
 
03-SAĠR GĠDERLER FASLI 
 
Fasıl toplamı olarak 53.770-TL. teklif edilmiştir. 
 
001-Küsurat Farkı Giderleri 
Yapılacak ödemelerden doğabilecek küsurat farkları nedeniyle 50-TL ödenek teklif 
edilmiştir. 
 
002-Maddi Duran Varlık Satış Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
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003-Üye Gelirlerinden İadeler 
Üyelerimize tescil iptallerinden doğacak geri ödemeler düşünülerek 1.500-TL ödenek 
teklif edilmiştir. 
 
004-Sair Giderler 
Yıl içinde yapılabilecek çeşitli harcamalar düşünülerek 52.210-TL ödenek teklif 
edilmiştir. 
 
 
04-PERSONEL GĠDERLERĠ FASLI 
 
5174 sayılı TOBB Kanununun 73 ncü maddesi çerçevesinde 4857 sayılı İş Kanunu, 
Bakanlar Kurulunca 18.5.1983 tarih ve 83/6620 sayılı kararla saptanarak 1.9.1983 
tarihinden geçerli olmak üzere 5.8.1983 gün ve 18126 sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren Odalar Personel Yönetmeliği ile bu yönetmelikte 
yapılan değişiklik hükümlerine ve Devlet Memurları Kanununun Odamız 
personelini kapsamına alan maddeleri ve bunlara dayalı olarak çıkarılan 
kararnameler ve Odamız Personel İç Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak 
düzenlenen ücretler ile sosyal aktivite harcamaları, yiyecek, giyecek ve sağlık 
giderlerini kapsamaktadır. 
 
Fasıl toplamı 680.000-TL. olarak tahmin ve teklif edilmiş olup, maddeler halinde 
dökümü aşağıdadır: 
 
001- Brüt Ücretler 
Ekli kadro cetveli gereği personele 2014 yılı için hükümetçe yapılması düşünülen 
maaş zamlarının enflasyon oranları doğrultusunda olabileceği de dikkate alınarak, 
ayrıca Yönetim Kurulumuz tarafından bazı personelimize verilecek ek zamlar 
olabileceği, Hükümet tarafından seyyanen ödenecek ücretler düşünülerek gereken 
tahsisat konulmuştur.                  
 
001.01-Sosyal Güvenlik Kuruluşu Teşekkül Payı 
506 sayılı kanunun 78.maddesine göre yapılan yeni düzenlemeye, Sigorta ve 
Emeklilik Sandığına bağlı sigortalı personelin Vakıf Senedi hükümlerine göre 
ödenecek teşekkül payını karşılamak üzere 100.000-TL. ödenek teklif edilmiştir  
 
001.02-İkramiye 
Personele yönetim kurulunca uygun görülecek tarihlerde ikramiye ödenmesini 
teminen  48.000-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.03-Fazla Mesai Ücreti 
Mesai saatleri dışında görev verilen personele ödenebileceği düşünülerek 10.000-TL 
ödenek teklif edilmiştir. 
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001.04-Sosyal Yardımlar 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.05- Doğum Ölüm ve Evlendirme Yardımları 
Yapılabilecek bu yardımlar için 500- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.06-Çocuk ve Aile Yardımı 
Maddeye 10.000-TL. ödenek teklif edilmiştir 
 
001.07-İşten Ayrılma Tazminatı 
2014 yılında Havza İrtibat Bürosu memurumuzun emekli olabileceği düşünülerek 
70.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.08- Kasa ve Mali Risk Tazminatı 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 70. Maddesi doğrultusunda brüt mali risk 
tazminatını karşılamak üzere 7.500-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.09-Giyim Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
001.10-Yabancı Dil Tazmnatı 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
001.11-Ödenekler 
Personelimize aylıklarının 2/3 oranında verilen ödenek nedeniyle 60.000-TL ödenek 
teklif edilmiştir. 
 
001.12-Ek Gösterge 
Personel Yönetmeliği hükümlerine göre 15.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.13-Taban Aylık 
5174 sayılı Kanun gereği memurlara 1000 gösterge rakamı üzerinden belirlenen 
katsayı ile ödenen taban aylık personelimize de ödendiğinden 72.000TL ödenek teklif 
edilmiştir. 
 
001.14-Kıdem Aylığı 
Yönetmelik hükümleri çerçevesinde çalışılan yıl itibarı ile verilen kıdem aylığı; 
hükümetçe belirlenen katsayıya göre ödenmekte olup, artışlar da dikkate alınarak 
2.000TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.15-Özel Hizmet Tazminatı 
40.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
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001.16-Sözleşmeli Personel Ücreti 
01.06.2004 Tarihinde yürürlüğe giren 5174 sayılı TOBB Kanunun 73.maddesi 
çerçevesinde yine bu tarihten itibaren Odamızda istihdam edilenler 4857 sayılı İş 
Kanununa tabi kılındığından ücretleri bu kanun hükümlerine göre düzenlenerek 
230.000-TL.ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.17-Memur Ücretleri 
Personel Yönetmeliğimiz hükümlerine göre: Borsamızda çalışan personelin 2014 
yılında yükselecekleri derece ve kademe aylıklarına göre hükümetçe tespit edilecek 
katsayılar nazara alınarak 3.940-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
001.18-İşsizlik Sigortası İşveren Payı 
Borsamızda halen mevcut iş kanununa tabi iki personel istihdam edilmekte olup, 
2014 yılı içinde de bir personel alınabileceği düşünülerek 1.000-TL ödenek teklif 
edilmiştir. 
 
001.19-Ödül Teşvik ve Performans Fonu 
2014 yılı içinde personelin verimini arttırmak amacıyla ödül ve teşvik olarak  10.000-
TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Sağlık Giderleri 
Sigorta sandığımız vakıf senedi hükümlerine göre personelimizin tedavi masrafları 
sandığa ödenen primler üzerinden bırakılan %12 lik paydan karşılanmış olmasına 
rağmen maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
003-Ulaşım Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
004 Yemek ve Tabilot Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
 
05- DIġARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HĠZMETLER FASLI 
 
Borsamız faaliyetlerini yürütmek amacıyla dışarıdan sağlanan fayda ve hizmetleri 
kapsayan giderler için 331.540- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Elektrik Giderleri 
2014 Yılı bütçe uygulaması sonucunda elektrik giderlerinin karşılığı olarak yapılan 
ödemeler ve 2013 yılı içindeki olabilecek fiyat artışları da dikkate alınarak 12.000,-TL. 
ödenek teklif edilmiştir. 
 
002- Su Giderleri 
2014 yılı su giderlerini karşılamak üzere 2.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
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003- Isınma Giderleri 
2014 yılı içinde Bormızın ihtiyacı olan yakıt giderlerini karşılamak üzere 25.000,-TL. 
ödenek teklif edilmiştir. 
 
004- Posta ve Pul  Giderleri 
Borsamız hizmet ve aktivitelerinin gerçekleştirilmesinde yapılacak posta, hizmetleri 
için 5.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir.  
 
005- Telefon  Giderleri 
2014 yılı Telefon giderlerini karşılamak üzere 10.000-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
006- Taşıma ve  Kargo Giderleri 
Borsamız hizmet ve aktivitelerinin gerçekleştirilmesinde yapılacak taşıma ve kargo 
hizmetleri için 3.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
007- İletişim, Hat ve Abonelik  Giderleri 
2014 yılı iletişim, hat ve abonelik giderlerini karşılamak üzere 10.000-TL. ödenek 
teklif edilmiştir. 
 
008- Binalar Bakım, Onarım ve İnşaat Giderleri 
Borsamız hizmet binalarında yapılacak tadilatlar bakım, onarım giderlerini 
karşılamak üzere 20.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
009- Temizlik Maddeleri ve Hizmet Alım Giderleri 
Borsamız binalarının temizliğinde kullanılan malzeme bedelleri ile genel temizlik 
giderlerini karşılamak üzere 4.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
010-Binalar Elektrik Malzemeleri ve Hizmet Giderleri 
Binalarda yaptırılabilecek elektrik işleri düşünlerek 500-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
011-Taşıtlar Bakım Onarım Giderleri 
Borsamız taşıtlarının bakım, onarım giderlerini karşılamak üzere 7.500- TL. ödenek 
teklif edilmiştir. 
 
012-Taşıtlar Akaryakıt Giderlri 
Borsamız taşıtlarının yakıt giderlerini karşılamak üzere 15.000- TL ödenek teklif 
edilmiştir. 
 
013- Bilgisayar Bakım, Onarım ve Malzeme Giderleri 
Borsamız bilgisayarlarının bakım, onarım ve malzeme giderlerini karşılamak üzere 
8.000,- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
014- Fotokopi Makineleri Bakım, Onarım ve Malzeme Giderleri 



 

24 
 

 

Yönetim Kurulu Çalışma Programı ve Bütçe 2014 

Borsamız Fotokopi Makinelerinin bakım, onarım ve malzeme giderlerini karşılamak 
üzere 3.000,- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
015- Yazıcılar Bakım, Onarım ve Malzeme Giderleri 
Borsamız yazıcılarının bakım, onarım ve malzeme giderlerini karşılamak üzere 
2.000,- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
017- Jeneratör Bakım, Onarım ve Malzeme Giderleri 
Borsamız jeneratörünün bakım, onarım ve malzeme giderlerini karşılamak üzere 
2.000,- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
018-Yazılım Yıllık Bakım ve Destek Giderleri 
6.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
019-Klimalar Bakım Onarım ve Malzemeleri Giderleri 
3.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
020-Kalorifer Bakım Onarım ve Malzemeleri Giderleri 
2.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
021- Toplantı Temsil ve İkram Giderleri 
Borsamızca düzenlenen toplantılarda yapılacak ikram giderlerini karşılamak üzere 
70.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
022-Çiçek Gönderim Giderleri 
Çeşitli törenler için yaptırılan çiçek bedellerini karşılamak üzere 10.000-TL. ödenek 
teklif edilmiştir. 
 
023-Misafir Temsil ve İkram Giderleri 
İlimizi ve Borsamızı ziyaret eden yerli ve yabancı heyetlerin ağırlanması giderlerini 
karşılamak üzere 10.000-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
024-Hediyelik Eşya Gideri 
İlimizi ve Borsamızı ziyaret eden  yerli ve yabancı heyet mensupları için verilen 
hediyelik eşya bedellerini karşılamak üzere 10.000-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
025-Taksi ve Dolmuş Giderleri 
20-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
026- Kırtasiye Giderleri 
2014 yılı kırtasiye giderlerimizi karşılamak üzere 10.000-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
027-Baskı Dizgi ve Matbuat Giderleri 
15.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
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028- Danışmanlık Giderleri 
Ekonomik, sosyal, hukuki ve mali konulardaki danışmanlık ücretlerini karşılamak 
üzere 2.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
029-Yurt İçi Organizasyon Giderleri 
10.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
030- Yurt Dışı Organizasyon Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
031-İstişare, Etüd ve Seminer Giderleri 
2014 yılında düzenlenecek kongre, panel, seminer, arama konferansı. v.b. 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesi amacıyla yapılacak giderleri karşılamak üzere 10.000,-
TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
032-Program ve Yazılım Giderleri 
2014 yılında elektronik arşiv için program ve yazılım satın alabileceği,  mevcut 
yazılımların güncellemeleri için 15.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
033-Akreditasyon Giderleri 
2014 yılında akreditasyon çalışmaları yürütüleceği için 20.000-TL ödenek teklif 
edilmiştir. 
 
034-Telif ve Tercüme Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
035-Proje Giderleri 
10.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
036-TSE ve Diğer Alınacak Belge Bedelleri 
5.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
037-Nakliye, Hamaliye ve İşçilik Bedeli 
1.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
038- Müteferrik Giderler 
Borsamız müteferrik giderlerini karşılamak üzere 1.000- TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
 
06- BASIN, YAYIN GĠDERLERĠ FASLI 
 
Odamız faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi için yapılacak basın, yayın ve ilan 
giderlerini karşılamak üzere fasıl toplamı olarak 40.020,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
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001-Yayın ve Dağıtım Giderleri 
Borsamız yayınlarının basımı ve dağıtımı için 31.500-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-İlan Giderleri 
3.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
003-Tanıtım Reklam ve Sponsorluk Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
004- Ajans Abonelikleri ve Haber Alımı 
Borsamızın abonesi olabileceği ajanslardan haber alım ve medya takip bedellerini 
karşılamak üzere 5.500-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
005-Diğer Yayın Gelirleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10- TL teklif edilmiştir. 
 
 
07- SABĠT KIYMET GĠDERLERĠ FASLI 
 
Fasıl toplamı olarak 235.010-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Demirbaş Eşya Alım Gideri 
2014 yılı içerisinde alınacak çeşitli demirbaş bedellerini karşılamak üzere 20.000,-TL. 
ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Taşıt Alım Gideri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
003-Arazi, Arsa Alım Giderleri 
2014 Yılı içerisinde arsa alımı giderlerini karşılamak üzere bütçeye 90.000-TL ödenek 
teklif edilmiştir. 
 
004-Bina Tefrişat Gideri 
10.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
005-Bilgisayar Alım Giderler, 
2014 yılında alınacak PC, notebook, server ve yazıcı giderlerini karşılamak üzere 
15.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
006-İştirak Giderleri 
Borsamızın da iştirakler arasında bulunan Gıda OSB, Sabek, Teknopark, Lojistik Köy, 
Samsun Ticaret Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuarı. Ltd.Şt. İle Fuar ve Kongre 
Merkezine ödenecek iştirak bedelleri düşünülerek 100.000-TL ödenek teklif 
edilmiştir. 
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08-KĠRA GĠDERLERĠ FASLI 
 
2013 yılı için fasıl toplamı olarak 8.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Merzifon Bürosu Kira Gideri 
2.000-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
002-Salıpazarı Bürosu Kira Gideri 
4.000-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
003-Borsa Sitesi Aidatı 
1.500-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
004-Diğer Kira Giderleri 
500-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
09-GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ FASLI 
 
Borsamız  faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için gerekli olan genel yönetim giderlerini 
karşılamak üzere 43.030 ,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Sigorta Giderleri 
Borsamız gayrimenkullerinin, demirbaşlarının ve Borsamız araçlarının sigortaları 
için ödenecek sigorta giderlerini karşılamak üzere 10.000TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Komisyon Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
003-Dava ve İcra Giderleri 
2014 yılında Borsamızın olabileceği dava ve icra takip masraflarını karşılamak üzere 
6.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
004-Avukat Ücretleri 
17.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
005-Seçim Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
006-Tapu Masrafları 
10.000-TL ödenek teklif edilmiştir. 
 
007-Belediye Dava Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 



 

28 
 

 

Yönetim Kurulu Çalışma Programı ve Bütçe 2014 

 
10-SEYAHAT VE YOL GĠDERLERĠ FASLI 
 
2014 yılı için fasıl toplamı olarak 35.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001- Yurt İçi Seyahat Giderleri 
Yurtiçi inceleme gezilerine, çeşitli toplantılara, seminer, konferans, v.b. etkinliklere 
katılımı sağlamak amacıyla Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 65nci maddesi ile 
Borsamız Personel İç Yönetmeliği uyarınca ödenecek yol masrafları ve seyahatin 
biçimine göre konaklama masrafları ve gündelikler için maddeye 30.000,-TL. ödenek 
teklif edilmiştir. 
 

a) Meclis, Meslek Komitesi ve Yönetim Kurulu Üyelerine, Genel Sekretere, Genel 
Sekreter Yardımcılarına ve Borsa dışından görevlendirileceklere ödenecek 
günlük şehir dışı yevmiyesinin brüt miktarı 16 yaşından büyükler için 
uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının dörtte birini geçemeyecek olup, 
2013 yılı için 195- TL.dir. 

 
b) Genel Sekreter ve Yardımcısı dışında kalan ve Yönetim Kurulları tarafından 

belirlenecek danışman, şube/temsilcilik yetkilisi, müşavir, daire başkanı, 
müdür, uzman, uzman Yrd., şef, müfettiş, avukat, mühendis, mimar gibi 
benzeri kadrolarda çalışan personele ödenecek günlük şehir dışı yevmiyesinin 
brüt miktarı 16 yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt 
tutarının beşte birini geçemeyecek olup, 2014 yılı için 100- TL.dir.  

 
c) (b) bendinde yazanlar dışında kalan personele günlük şehir dışı yevmiyesinin 

brüt miktarı ise 16 yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt 
tutarının altıda birini geçemeyecek olup, 2014 yılı için 75- TL.dir. 

 
002- Yurt Dışı Seyahat Giderleri 
Borsamızın  çalışma programı çerçevesinde oluşan projelere uygun olarak 
düzenlenecek dış inceleme ve işbirliği gezileri ile sergi ve fuarlara, çeşitli toplantı, 
kongre, seminer, konferans v.b. etkinliklere katılımı sağlamak amacıyla Bütçe ve 
Muhasebe Yönetmeliği’nin 65 nci maddesi uyarınca ödenecek yol masrafları, 
seyahatin biçimine göre konaklama masrafları ve gündelikleri karşılamak üzere 
5.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 

a) Meclis, Meslek Komitesi ve Yönetim Kurulu Üyelerine, Genel Sekretere, Genel 
Sekreter Yardımcılarına ve Oda dışından görevlendirileceklere ödenecek 
günlük yurt dışı yevmiyesinin brüt miktarı 16 yaşından büyükler için 
uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının üçte ikisini geçemeyecek olup, 
2014 yılı için 400,-TL.dir.  

 
b) Genel Sekreter ve Yardımcısı dışında kalan ve Yönetim Kurulları tarafından 

belirlenecek danışman, şube/temsilcilik yetkilisi, müşavir, daire başkanı, 
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müdür, uzman, uzman Yrd., şef, müfettiş, avukat, mühendis, mimar gibi 
benzeri kadrolarda çalışan personele ödenecek günlük yurt dışı yevmiyesinin 
brüt miktarı 16 yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt 
tutarının yarısını geçemeyecek olup, 2013 yılı için 310,- TL.dir. 

 
c) (b) bendinde yazanlar dışında kalan personele günlük yurt dışı yevmiyesinin 

brüt miktarı ise 16 yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt 
tutarının beşte ikisini geçemeyecek olup,2013 yılı için 250,-TL.dir. 

 
 
11- HUZUR HAKKI GĠDERLERĠ FASLI 
 
2013 yılı fasıl toplamı olarak 23.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Meclis Huzur Hakları 
Katıldıkları her toplantı için Meclis Başkanı ve Meclis üyelerine toplantı başına brüt 
40-TL. huzur hakkı ödenmesini teminen 11.500-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Yönetim Kurulu Huzur Hakları 
Yönetim Kurulu üyelerine katıldıkları her toplantı için brüt 40-TL. tutarında huzur 
hakkı ödenmesini teminen 11.500,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
 
12-KANUNEN ÖDENMESĠ GEREKEN  AĠDAT VE FONLAR FASLI 
 
2013 yılı fasıl toplamı 167.010-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Birlik Aidatı 
5174 sayılı kanunun 70.maddesi gereğince Odalar her yıl tahsil edilen gelirlerinin % 
8’ini Odalar Birliğine Birlik Aidatı ismi altında ödemekle mükelleftir. Esasen kesin 
hesapların sonucunun alınması halinde gerçek aidat miktarı tahakkuk 
ettirileceğinden tahmini olarak 133.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Payı 
5174 sayılı yasanın 78.maddesi b bendine dayanılarak hazırlanan Odalar, Borsalar ve 
Birlik Bütçelerinden ayrılan payın kullanılmasına ilişkin yönetmelik uyarınca 
bütçenin % 1 tutarında olmak üzere 17.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
003-TOBB Emekli Sandığı Vakfı Payı 
5174 Sayılı yasanın 78.maddesi a bendine dayanılarak hazırlanan Odalar, Borsalar ve 
Birlik Bütçelerinden ayrılan payın kullanılmasına ilişkin yönetmelik uyarınca 
bütçenin % 1 tutarında olmak üzere 17.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
004-Üye Olunan Kuruluş Aidat Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
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13-TESCĠL ĠRTĠBAT BÜROLARI 
 
2014 yılı için fasıl toplamı olarak 10.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Havza Tescil İrtibat Bürosu 
3.000-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
002-Vezirköprü Tescil İrtibat Bürosu 
3.000-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
003-Salıpazarı Tescil İrtibat Bürosu 
3.000-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
004-Merzifon Bürosu 
1.000-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
 
14-EĞĠTĠM VE FUAR GĠDERLERĠ FASLI 
 
2014 yılı için fasıl toplamı olarak 40.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Personel Eğitim Giderleri 
Borsamız personelinin hizmet içi eğitim masraflarını, Kalite Belgesi eğitimlerini, 
bireysel gelişim kurs ücretlerini karşılamak üzere 17.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Üyelerimiz Eğitim Giderleri 
Üyelerimize yönelik eğitim giderlerini karşılamak üzere 17.000,-TL. 
ödenek teklif edilmiştir. 
 
003-Fuar ve Sergi Giderleri 
2014 yılında fuar ve sergilere katılım giderlerini karşılamak üzere 5.590-TL. ödenek  
teklif edilmiştir. 
 
004-Stajyer Öğrenci Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
 
15- BAĞIġ VE YARDIMLAR FASLI 
 
2014 yılı fasıl toplamı olarak 20.000,- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Eğitim Yardımları 
5.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
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002-Gıda Yardımları 
5.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
003-Sosyal Amaçlı Yardımlar 
5.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
004-Muhtelif Yardımlar 
5.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
 
16-LABORATUAR GĠDERLERĠ FASLI 
 
2014 yılı fasıl toplamı olarak 60- TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001- Çözelti Giderleri Faslı 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Sarf Malzemeleri Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
003-Kalibrasyon Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
004-Türkak Payları 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
005-Laboratuar Demirbaşları 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
006-Laboratuar Sair Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
 
16-VERGĠ, RESĠM VE HARÇLAR FASLI 
 
Çeşitli mevzuatlar gereğince tahakkuk ettirilen gider niteliğindeki vergi resim ve 
harçların ödenmesini sağlamak üzere 12.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Damga Vergisi 
Mevzuat gereği Odamızca yapılan ödemelere ait damga vergilerinin karşılanacağı bu 
madde için 1.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
002-Emlak Vergisi 
Odamız gayrimenkulleri için ödenecek vergileri karşılamak üzere 4.000,- TL. ödenek 
teklif edilmiştir. 
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003-Noter ve Harç Giderleri 
Mevzuat gereği yapılması gereken işlemlerle ilgili noter ve harç giderlerini 
karşılamak üzere 3.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir 
 
 
004-Çevre Temizlik Vergisi 
Mevzuat gereği ödenen Çevre Temizlik Vergisinin karşılanacağı bu madde için 
1.000,-TL. ödenek teklif edilmiştir  
 
005-Motorlu Taşıtlar Vergisi 
Odamız taşıtları için ödenecek vergileri karşılamak üzere 3.000,-TL. ödenek teklif 
edilmiştir. 
 
 
17-FAĠZ GĠDERLERĠ FASLI 
 
001-Faiz Giderleri 
 Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
 
18-FĠNANSMAN GĠDERLERĠ FASLI 
 
2014 yılı için fasıl toplamı olarak 1.260-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
001-Banka Hesap İşletim Gideri 
500-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
002-Diğer Finansman Giderleri 
Maddenin açık tutulmasını teminen 10-TL. ödenek teklif edilmiştir. 
 
003-Teminat Mektubu Giderleri 
500-TL ödenek teklif edilmiştir 
 
 
004-Alınan Çek Karnesi Giderleri 
250-TL ödenek teklif edilmiştir 
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2014 YILI GĠDER BÜTÇESĠ TABLOSU 

 

FASIL 
NO 

MADDE 
NO 

FASIL VE MADDE ADI 
2014 Hesapları 
Ġnc.Komisyonu 

Teklifi 

2014 Meclis 
tarafından 

Kabul Edilen 

O1 
 

Menkul Kıymet Stş Gider. Faslı 30,00 TL 30,00 TL 

 
001 Hazine Bonosu Satış Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
002 Devlet tahvili Satış Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 

Diğer menkul kıymet satış 
giderleri 

10,00 TL 10,00 TL 

O2 
 

Kambiyo Giderleri Faslı 260,00 TL 260,00 TL 

 
001 Kambiyo Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
002 Vad.döviz.hes.oluş.kam.gideri 250,00 TL 50,00 TL 

 
003 Vadesiz.hes.oluşan kam.gideri 200,00 TL 200,00 TL 

O3 
 

Sair  Giderler  Faslı 53.770,00 TL 53.770,00 TL 

 
001 Küsürat  farkı giderleri 50,00 TL 50,00 TL 

 
002 Maddi duran varlık satış gideri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Üye gelirlerinden iadeler 1.500,00 TL 1.500,00 TL 

 
004 Sair  Giderler 52.210,00 TL 52.210,00 TL 

O4 
 

Personel Giderleri Faslı 680.000,00 TL 680.000,00 TL 

 
001 Brüt Ücretler 

  

 
001.01 

Sosyal Güvenlik Kur. Teşekkül 
Payı 

100.000,00 TL 100.000,00 TL 

 
001.02 İkramiye 48.000,00 TL 48.000,00 TL 

 
001.03 Fazla  Mesai 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
001.04 Sosyal Yardımlar 10,00 TL 10,00 TL 

 
001.05 Doğum,Ölüm vb yardımlar 500,00 TL 500,00 TL 

 
001.06 Çocuk ve aile zammı 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
001.07 İşten Ayrılma Tazminatı 70.000,00 TL 70.000,00 TL 

 
001.08 Kasa ve mali risk tazminatı 7.500,00 TL 7.500,00 TL 

 
001.09 Giyim Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
001.10 Yabancı Dil tazminatı 10,00 TL 10,00 TL 

 
001.11 Ödenekler 60.000,00 TL 60.000,00 TL 

 
001.12 Ek Gösterge 15.000,00 TL 15.000,00 TL 

 
001.13 Taban Aylığı 72.000,00 TL 72.000,00 TL 
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001.14 Kıdem aylığı 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
001.15 Özel Hizmet tazminatı 40.000,00 TL 40.000,00 TL 

 
001.16 Sözleşmeli personel Ücreti 230.000,00 TL 230.000,00 TL 

 
001.17 Memur ücretleri 3.940,00 TL 3.940,00 TL 

 
001.18 İşsizlik Sigor.İşveren Payı 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

 
001.19 Ödül teşvik ve performans fonu 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
002 Sağlık  Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Ulaşım Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
004 Yemek ve Tabilot Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

O5 
 

Dışarıdan Sağlanan Fayda ve 
Hizmetler Faslı 

331.540,00 TL 331.540,00 TL 

 
001 Elektrik Giderleri 12.000,00 TL 12.000,00 TL 

 
002 Su Giderleri 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
003 Isınma Giderleri 25.000,00 TL 25.000,00 TL 

 
004 Posta ve Pul Giderleri 5.000,00 TL 5.000,00 TL 

 
005 Telefon Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
006 Taşıma ve Kargo Giderleri 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
007 İletişim, Hat ve Abonelik Giderleri 500,00 TL 500,00 TL 

 
008 

Binalar Bakım Onarım İnşaat 
Giderleri 

20.000,00 TL 20.000,00 TL 

 
009 

Temizlik maddeleri ve hizmet 
alımları 

4.000,00 TL 4.000,00 TL 

 
010 

Binalar Elektrik Malz.ve Hiz. 
Giderleri 

500,00 TL 500,00 TL 

 
011 

Taşıtlar bakım, onarım ve 
muh.gideri 

7.500,00 TL 7.500,00 TL 

 
012 Taşıtlar akaryakıt gideri 15.000,00 TL 15.000,00 TL 

 
013 

Bilgisayar Bakım Onarım ve Malz. 
Gid. 

8.000,00 TL 8.000,00 TL 

 
014 

Fotokopi Makinaları Bakım 
Onarım ve Malzeme Giderl 

3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
015 

Yazıcılar bakım. Onarım ve 
malzeme gideri 

2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
016 

Jeneratör bakım onarım ve 
malzeme gideri 

2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
017 

Demirbaş eşya bakım, onarım ve 
malz.gid. 

2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
018 

Yazılım yıllık bakım ve destek 
giderleri 

6.000,00 TL 6.000,00 TL 

 
019 

Klimalar Bakım Onarım ve Malz. 
Gider, 

3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
020 

Kalorifer bakım, onarım ve 
malz.gid. 

2.000,00 TL 2.000,00 TL 
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021 Toplantı Temsil ve İkram Giderleri 70.000,00 TL 70.000,00 TL 

 
022 Çiçek gönderim giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
023 Misafir Temsil ve İkram Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
024 Hediyelik Eşya Gideri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
025 Taksi Giderleri ve dolmuş giderleri 20,00 TL 20,00 TL 

 
026 Kırtasiye Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
027 Baskı, Dizgi ve Matbuat Giderleri 15.000,00 TL 15.000,00 TL 

 
028 Danışmanlık gideri 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
029 Yurtiçi Organizasyon Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
030 Yurtdışı Organizasyon Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
031 İstişare, Etüd ve Seminer Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
032 Program ve yazılım giderleri 15.000,00 TL 15.000,00 TL 

 
033 Akreditasyon giderleri 20.000,00 TL 20.000,00 TL 

 
034 Telif ve Tercüme Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
035 Proje giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
036 TSE ve diğer alın.belge bedelleri 5.000,00 TL 5.000,00 TL 

 
037 Nakliye, hamaliye ve işçilik bedeli 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

 
038 Müteferrik Giderler 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

O6 
 

Basın Yayın Giderleri Faslı 40.020,00 TL 40.020,00 TL 

 
001 Yayın ve Dağıtım  Giderleri 31.500,00 TL 31.500,00 TL 

 
002 İlan Giderleri 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
003 

Tanıtım, Reklam ve Sponsorluk 
Giderleri 

10,00 TL 10,00 TL 

 
004 Ajans Abonelikleri ve Haber Alımı 5.500,00 TL 5.500,00 TL 

 
005 Diğer Yayın Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

O7 
 

Sabit Kıymet Giderleri Faslı 235.010,00 TL 235.010,00 TL 

 
001 Demirbaş eşya alım gideri 20.000,00 TL 20.000,00 TL 

 
002 Taşıt alım gideri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Arazi Arsa Alım Giderleri 90.000,00 TL 90.000,00 TL 

 
004 Bina tefrişat gideri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
005 Bilgisayar Alım Giderleri 15.000,00 TL 15.000,00 TL 

 
006 İştirak giderleri 100.000,00 TL 100.000,00 TL 

O8 
 

Kira Giderleri 8.000,00 TL 8.000,00 TL 

 
001 Mezifon Bürosu kira gideri 2.000,00 TL 2.000,00 TL 

 
002 Salıpazarı bürosu kira gideri 4.000,00 TL 4.000,00 TL 

 
003 Borsa sitesi aidatı 1.500,00 TL 1.500,00 TL 
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004 Diğer kira giderleri 500,00 TL 500,00 TL 

O9 
 

Genel Yönetim Giderleri Faslı 43.030,00 TL 43.030,00 TL 

 
001 Sigorta Giderleri 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
002 Komisyon Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Dava ve İcra Giderleri 6.000,00 TL 6.000,00 TL 

 
005 Avukat ücretleri 17.000,00 TL 17.000,00 TL 

 
006 Seçim Giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
007 Tapu masrafları 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
008 Belediye Dava giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

1O 
 

Seyahat ve Yol Giderleri Faslı 35.000,00 TL 35.000,00 TL 

 
001 Yurtiçi Seyahat Giderleri 30.000,00 TL 30.000,00 TL 

 
002 Yurtdışı Seyahat Giderleri 5.000,00 TL 5.000,00 TL 

11 
 

Huzur Hakkı Giderleri Faslı 23.000,00 TL 23.000,00 TL 

 
001 

Yönetim Kurulu Üyeleri huzur 
hakkı 

11.500,00 TL 11.500,00 TL 

 
002 Meclis Kurulu Üyeleri huzur hakkı 11.500,00 TL 11.500,00 TL 

12 
 

Kanunen Ödenmesi gereken aidat 
ve fonlar Faslı 

167.010,00 TL 167.010,00 TL 

 
001 Birlik Aidatı%8 133.000,00 TL 133.000,00 TL 

 
002 San. Ve Tic. Bkn. Payı% 1 17.000,00 TL 17.000,00 TL 

 
003 TOBB Emekli Sandığı Payı % 17.000,00 TL 17.000,00 TL 

 
004 

Üye olunan kuruluş ve aidat 
giderleri 

10,00 TL 10,00 TL 

13 
 

Tescil İrtibat Büroları 10.000,00 TL 10.000,00 TL 

 
001 Havza bürosu 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
002 V.köprü bürosu 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
003 Salıpazarı bürosu 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
004 Merzifon bürosu 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

14 
 

Eğitim ve Fuar  Giderleri Faslı 40.000,00 TL 40.000,00 TL 

 
001 Personel Eğitim Giderleri 17.000,00 TL 17.000,00 TL 

 
002 Üye eğitim giderleri 17.000,00 TL 17.000,00 TL 

 
003 

Fuar, kongre, sergi  Katılım 
Giderleri 

4.500,00 TL 4.500,00 TL 

 
004 Stajyer Öğrenci Giderleri 1.500,00 TL 1.500,00 TL 

15 
 

Bağış ve Yardımlar  Faslı 20.000,00 TL 20.000,00 TL 
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001 Eğitim  Yardımları 5.000,00 TL 5.000,00 TL 

 
002 Gıda yardımları 5.000,00 TL 5.000,00 TL 

 
003 Sosyal amaçlı yardımlar 5.000,00 TL 5.000,00 TL 

 
004 Muhtelif yardımlar 5.000,00 TL 5.000,00 TL 

16 
 

Laboratuvar Giderleri Faslı 60,00 TL 60,00 TL 

 
001 Çözelti alım giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
002 Sarf malzemeleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Kalibrasyon giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
004 Türkak payları 10,00 TL 10,00 TL 

 
005 Laboratuvar Demirbaşları 10,00 TL 10,00 TL 

 
006 Laboratuvar sair giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

17 
 

Vergi, resim ve harçlar Faslı 12.000,00 TL 12.000,00 TL 

 
001 Damga vergisi 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

 
002 Emlak  vergisi 4.000,00 TL 4.000,00 TL 

 
003 Noter  Harç Giderleri 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

 
005 Çevre Temizlik vergisi 1.000,00 TL 1.000,00 TL 

 
006 Motorlu taşıtlar vergisi 3.000,00 TL 3.000,00 TL 

18 
 

Faiz  Giderleri Faslı 10,00 TL 10,00 TL 

 
             Faiz giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

19 
 

Finansman Giderleri Faslı 1.260,00 TL 1.260,00 TL 

 
001 Banka hesap işletim gideri 500,00 TL 500,00 TL 

 
002 Diğer finansman giderleri 10,00 TL 10,00 TL 

 
003 Teminat mektubu giderleri 500,00 TL 500,00 TL 

 
004 Alınan çek karnesi gideri 250,00 TL 250,00 TL 

 
253 Tesis, Makine, Cihaz 0,00 TL 0,00 TL 

 
254 Taşıtlar 0,00 TL 0,00 TL 

 
255 Demirbaşlar 0,00 TL 0,00 TL 

 
252 Binalar 0,00 TL 0,00 TL 

 
T O P L A M 1.700.000,00 TL 1.700.000,00 TL 
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2014 YILI KAYIT ÜCRETĠ VE YILLIK AĠDAT TARĠFESĠ 
 

 Kayıt Ücreti Yıllık Aidat 

1. derece 400.00 400.00 

2. derece 350.00 350.00 

3. derece 270.00 270.00 

4. derece 200.00 200.00 

5. derece 140.00 140.00 
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2014 YILI HĠZMET ÜCRETLERĠ TABLOSU 
 

 

 

2014 Yılı Ġçin Muamele Tescil Ücret ve Oranları 

1 Tescil Ücret Oranı %001 

2 Tescil Tavanı 200,00 TL 

3 
Komisyoncu-Ajan-Simsarın Borsa Muamelelerinde 
Alacakları Nisbi Ücret 

%001 

 

 

2013 Yılı Hizmet KarĢılığı Alınacak Ücret Tarifesi 

1 Eksper Raporları 10,00 TL 

2 Analiz Rapor Ücreti 
Bakanlık Tarafından 

Belirlenir 

3 Fatura Tasdiki 90,00 TL 

4 Kantar Hizmet Geliri 10,00 TL 

5 Depolama Ve Muhafaza Hizmet Geliri 10,00 TL 

6 Komisyoncu, Ajan, Simsar Ücreti 10,00 TL 

7 Ticari Kefalet Tasdik Ücreti 10,00 TL 

8 Diğer Hizmetlerle İlgili Belgeler 10,00 TL 
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CRETLERĠ 

 

2014 YILI HĠZMET STANDARTLARI TABLOSU 
 

 

SIRA    
NO 

HĠZMETĠN 
ADI 

BAġVURUDA ĠSTENĠLEN BELGELER 
HĠZMETĠN 

TAMAMLANMA 
SÜRESĠ (EN GEÇ) 

HĠZMETĠN 
BEDELĠ 

1 
BORSAYA 

KAYIT OLMA 

(Tüzel KiĢiler Ġçin) 
1. Tescil ilanının yayınlandığı ticaret sicili 

gazetesinin aslı veya onaylı örneği ya da ticaret 
sicili tasdiknamesi, 

2. Temsilcilerin noter tasdikli imza sirküleri, 
3. Temsilcilerin onaylı ve fotoğraflı nüfus cüzdanı 

örneği, 
4. Temsilcilerin yeni çekilmiş 4,5 x 6 ebadında 3’er 

adet fotoğrafları, 
5. Temsilcilerin ikametgah ilmühaberi veya 

tezkeresi, 
6. Tescil ilanında yayınlanmamışsa noter tasdikli 

ana sözleşme örneği, 
7. Vergi Dairesi’nden Mükellef olunduğuna dair 

belge. 
 
 
(Geçek KiĢiler Ġçin) 

1. İştigal konuları arasında borsa kotasyonuna 
dahil maddelerin alım veya satımının 
olduğunun tescilini gösterir Türkiye Ticaret 
Sicili Gazetesi veya Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarlar Sicil Gazetesinin aslı veya onaylı 
örneği ya da sicil tasdiknamesi, 

2. Onaylı ve fotoğraflı nüfus cüzdanı örneği, 
3. Noter tasdikli imza sirküleri, 
4. İkametgah İlmühaberi, 
5. 4,5 x 6 ebadında yeni çekilmiş 3 adet fotoğraf, 
6. Yabancı uyruklular için ikamet tezkeresi örneği, 
7. Vergi levhası veya vergi kaydını gösterir belge. 
 

3 İş Günü              
(Kayıt Kararının 

Alındığı İlk 
Yönetim Kurulu 

Toplantısına 
Müteakip.) 

 
 
 

(2014 Yılı İçin) 
 

1.DERECE :  
400,00-TL 

 
2.DERECE : 
350,00-TL 

 
3.DERECE : 
270,00-TL 

 
4.DERECE : 
200,00-TL 

 
5.DERECE : 
140,00-TL 

 
 
 
 
 
 
 



 

41 
 

 

Yönetim Kurulu Çalışma Programı ve Bütçe 2014 

 

 

2 

BORSA 
KAYDINDA 
DEĞĠġĠKLĠK 

YAPMA 

 
1. Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Türkiye 

Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin aslı veya 
onaylı örneği ya da sicil tasdiknamesi, 

2. Temsilcilerin noter tasdikli imza 
sirküleri,temsilcilerin noter tasdikli imza 
sirküleri, 

3. Temsilcilerin onaylı ve fotoğraflı nüfus cüzdanı 
fotokopisi, 

4. Vergi Levhası Fotokopisi 
5. Dilekçe 
 

1 İş Günü               
(Kayıt Kararının 

Alındığı İlk 
Yönetim Kurulu 

Toplantısına 
Müteakip.) 

 
 
 
 
 

3 
BORSADAN 

KAYIT 
SĠLDĠRME 

 
1. Ticaret Sicili veya Esnaf ve Sanatkarlar 

Sicilindeki kaydının terkin edildiğini gösteren 
Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi veya Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin  aslı 
veya onaylı örneği ya da sicil tasdiknamesi, 

2. Dilekçe 
 

1 İş Günü               
(Kayıt Kararının 

Alındığı İlk 
Yönetim Kurulu 

Toplantısına 
Müteakip.) 

 

4 
BORSA 
KAYIT 

SURETĠ 
Dilekçe 30 DAKİKA 10,00- TL 

5 TESCĠL 

 
I - MÜSTAHSİL ALIMLARININ TESCİLİ 

1. Ayrıntılı Müstahsil Listesi 
2. Müstahsil Makbuz Koçanı 
3. Stopajın Ödendiğine Dair Makbuz, 

ödenmemiş ise stopaj bedeli kadar teminat 
mektubu, bloke çek veya nakit teminat. 
  

II - SATIŞ FATURALARININ TESCİLİ 
1. Faturanın Aslı 

 

5-20 DAKİKA 

(2014 Yılı İçin)            
Müstahsil 

Makbuzu-Fatura 
Bedelinin %0,1                             

Üst Tavan  
200,00 TL 

6 
FATURA 
TASDĠKĠ 

Faturanın Aslı 5 DAKİKA 90,00 TL 

7 
YERLĠ MALI 

BELGESĠ 

 
4737 Sayılı Kamu İhale Kanununun 63.Maddesi 
gereğince    *Dilekçe 

1. Kapasite Raporu 
2. Sanayi Sicil Belgesi 
3. Gıda Sicil belgesi 
4. Gıda Üretim Sertifikası 

 

1-3 SAAT 
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2014 YILI PERSONEL KADRO CETVELĠ 
 

 
 

Kadro Cetveli 

 
Derece ve 
Kademe 

 
Gösterge 

 
Ek 

Gösterge 

 
Özel Hizmet 

Tazminatı 
% 

ÇalıĢılan Yıl 
Ġtibariyle 

Kıdem 
Tazminatı 

 
Terfi 

Edeceği Ay 

Genel Sekreter 4/1 915 8135 499 280 01.04.2014 

Genel Sekreter 
Yardımcısı 

Sözleşmeli      

Havza İrt. Büro 
Memuru 

4/1 915 2840 104 480 01.01.2014 

Tescil Memuru 6/1 760 2490 86 440 01.01.2014 

Tescil Memuru 9/2 630 1070 - 280 01.08.2014 

Hizmetli 11/2 570 480 - 280 01.08.2014 

Sekreter 9/1 620 1921 5 180 01.01.2014 

Şoför Sözleşmeli - - - - - 

Gıda Mühendisi 
(2) 

Sözleşmeli - - - - - 

Biyolog  (1) Sözleşmeli - - - - - 

S.Pazarı İrt. 
Büro Memuru  

Sözleşmeli - - - - - 

V.Köprü İrt. 
Büro Memuru  

Sözleşmeli - - - - - 

Tescil Memuru  Sözleşmeli - - - - - 
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2014 YILI BÜTÇE TALĠMATI 
 

  

1. Borsa'nın, yürürlükteki mevzuat hükümleri dahilinde çeşitli kaynaklardan 

2014 yılında elde edileceği tahmin edilen gelirleri tutarı 1.700.000 TL. olup, 

fasıl numaraları ve maddeler itibariyle dökümü I no'lu cetvelde gösterilmiştir.  

 

2. Borsa'nın, 2014 yılında yapılacağı tahmin edilen giderleri tutarı da Gelir 

Bütçesi'ne denk şekilde 1.700.000 TL. olarak tespit edilmiş olup, fasıl 

numaraları ve maddeler itibariyle dökümü II no'lu cetvelde gösterilmiştir.  

 

3. Borsa'nın, bütçe ve hesap işlerinin yürütülmesinde "Ticaret ve Sanayi Odaları, 

Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları 

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği" uygulanır.  

 

4. Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 28. maddesi gereğince Bütçenin fasılları 

arasında Meclis’ce, bir faslın maddeleri arasında Yönetim Kurulu'nca aktarma 

yapılabilir.  

 

5. Gider Bütçesinden harcamalar 5174 sayılı kanun, bu kanuna dayalı 

yönetmelikler ve Borsa İç Yönetmeliği ile diğer ilgili mer'i mevzuat hükümleri 

ve gider bütçesi gerekçelerinde belirtilen esaslar dahilinde yapılır.  

 

6. 5174 sayılı Kanunun 27. “Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Meclisçe 

saptanan miktar kadar harcama, sonradan Yönetim Kurulu’nun onayına 

sunulmak şartıyla, Genel Sekreter tarafından re’sen yapılabilir” maddesi 

gereğince Genel Sekreterlik harcama yetkisi 2.000-TL. olarak tespit edilmiştir.  

 

7. Kayıt ücreti ve yıllık aidat tarife cetveli, hizmet ücretleri tarifesi, harcırahları, 

verilecek bursun miktarını gösterir cetveller ile Borsa hizmetlerinin 

yürütülmesinde, 2014 yılında ihtiyaç duyulan ve her statüdeki personeli 

içeren kadrolar kadro cetvelinde gösterilmiştir.  

 

8. 2014 yılı bütçesi 01.01.2014 tarihinden itibaren Yönetim Kurulu'nca uygulanır.  
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